AUTORIZAÇÃO DA CHEFIA IMEDIATA
Participação na Olimpíada dos Tribunais de Contas – OTC 2026
Declaro estar ciente da participação do(a) servidor(a) ______________________________________ na Olimpíada dos Tribunais de Contas – OTC 2026, no período de 01/11/2026 a 08/11/2026.
Atesto que a participação do(a) servidor (a) é compatível com a continuidade das atividades da unidade, sem prejuízo das entregas prioritárias, observadas as diretrizes institucionais aplicáveis.
Indico, para fins de compensação/contrapartida funcional[footnoteRef:1], o seguinte regime: [1:  Regimes de Compensação e Contrapartida
1 Servidores submetidos a controle de jornada
Para servidores sujeitos a registro e controle formal de jornada, a participação ocorrerá mediante:
ausência justificada previamente autorizada; e
compensação de parte do período correspondente (50% das horas) em até 3 (três) meses antes ou após o evento, conforme ajuste com a chefia imediata e observadas as necessidades da unidade (o período de compensação, para colaboradores terceirizados, deve observar a janela do banco de horas da empresa - julho a dezembro).
2 Servidores em atuação presencial sem controle formal de jornada 
Para ocupantes de funções ou cargos cuja dinâmica de trabalho se estrutura por responsabilidade funcional e presença institucional, sem controle formal de jornada, a participação ficará condicionada a:
compromisso com a continuidade decisória;
manutenção do regular funcionamento da unidade;
não paralisação das atividades sob sua responsabilidade;
organização prévia de agendas e demandas.
3 Servidores submetidos ao regime de metas
Para servidores vinculados a modelo de gestão por metas, a participação dependerá de:
preservação integral das metas pactuadas, cujo período de apuração pode ser extendido para os 3 meses anteriores ou seguintes ao evento, se compatível com a natureza das atividades;
entrega das atividades previstas para o período, quando não forem compatíveis com a antecipação ou adiamento.] 

(   ) trabalho presencial com controle de jornada
(   ) teletrabalho com regime de metas
(   ) trabalho presencial sem controle de jornada
__________________________________
Chefia imediata
Cargo
Data: ___/___/______
