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ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Tendo em vista as alteracdes introduzidas na Constituicdo Estadual de Minas Gerais, pela EC
57/03, a Asscontas traz, no presente estudo, esclarecimentos acerca dos adicionais por
tempo de servico — quinquénio e trintendrio — e sua substituicdo pelo adicional de

desempenho.

O quinquénio, que encontrava previsao no art. 31, paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual,
consiste no adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do servidor, a cada periodo
de cinco anos de efetivo exercicio de cargo ou funcdo. O trintendrio, previsto no inciso VI, do
art. 31, da Constituicdo Estadual em seu texto original, é tido como um adicional de 10% (dez
por cento) sobre a remuneracdo do servidor, quando este completar trinta anos de servico,

ou antes disso, se implementado o intersticio necessario para a aposentadoria.

De acordo com o art. 36, §72, da Constituicao Estadual, em sua redacgdo original, para efeito
de percepcao dos adicionais, o servidor podia computar o tempo de servico prestado em
outros drgdos publicos, bem como na iniciativa privada. Entretanto, tal previsao foi
suprimida pela EC09, de 13/07/1993, que restringiu a contagem reciproca do tempo de
servico prestado a iniciativa privada t3do somente para efeitos de aposentadoria, e,
posteriormente, a LC 64/2002 restringiu a contagem do tempo de servico publico prestado a
outros entes da Federac¢do (Unido, outros Estados, Municipios e Distrito Federal) também

somente para fins de aposentadoria.

Antes da EC 19/98, a Constituicdo da Republica de 1988, os adicionais de quinquénio e de
trintenario recebidos pelos servidores incidiam sobre a totalidade da remuneragdo, nela
incluindo os beneficios recebidos em momentos anteriores. Era o chamado “efeito cascata”.
Porém, com a edi¢do da referida ementa, ficou alterado o texto do art. 37, XIV, da CR/88,
razdo pela qual, a partir de 4 de junho de 1998 (data da publicacdo da EC 19/98), os

adicionais de quinquénio e trintendrio percebidos pelos servidores passaram a ser calculados
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sobre o vencimento basico, incorporando-se a remuneracdo para os efeitos de concessao de

aposentadoria.

A relacdo juridica que interliga o Poder Publico e os agentes publicos pode ser de natureza
estatutdria ou contratual. Diversamente do que ocorre nas relagdes contratuais, no regime
juridico estatutdrio, o Estado, ressalvadas as pertinentes disposicdes constitucionais
impeditivas, detém o poder de, unilateralmente, alterar o regime juridico de seus servidores
publicos, inexistindo para estes a garantia de que continuardo sempre disciplinados pelas
disposicbes vigentes quando do seu ingresso no servico publico. Dessa forma, direitos e
vantagens assegurados aos servidores podem ser alterados ou suprimidos pelo Estado,
ficando resguardadas as condig¢des ja adquiridas, mas ndao havendo direito a manutencgao das

garantias antes previstas no estatuto.

Nesse contexto, o quinquénio e o trintendrio, antes assegurados aos servidores que
ingressassem nos quadros do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, foram extintos
pelo Estado, através da Emenda Constitucional n.2 57/03, a Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, que, dentre outras modifica¢des, alterou o art. 31, da Constituicdao. Esta ementa
trouxe, contudo, regras de transicdo para os servidores que, na época de sua publicacdo, ja

haviam ingressado no servico publico.

O artigo 49, da referida EC Estadual 57/03, acresceu ao ato das disposi¢des constitucionais
transitorias da Constituicdo Mineira os artigos 112 e 113. Assim, ficou garantida a
continuidade dos beneficios aos servidores que ingressaram no servico publico do Estado de
Minas Gerais até 16.07.2003 e para aqueles que estavam em exercicio nesta data e que
forem nomeados para outro cargo no Estado em razdo de aprovacdo em concurso publico,
bem como para o ocupante exclusivamente de cargo em comissao, de livre nomeacdo e
exoneracdo, desde que provido em outro cargo de mesma natureza, num intervalo de 90

dias.
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Para os servidores que ingressaram no servico publico apés a publicacdo da referida
Emenda, foram criados o adicional de desempenho (ADE) e o prémio por produtividade,
hoje previstos no art. 31, caput e §§ 12 e 29, da Constituicao Estadual, porém, pendentes de

regulamentacgao.

O Adicional de Desempenho consiste em uma vantagem pecunidria a ser concedida,
mensalmente, ao servidor. Poderd atingir até 70% do vencimento basico e serd concedido ao
servidor que ingressou no servico publico apds a publicagdo da Emenda Constitucional n2
57/03, bem como ao servidor que por ele optar, em substituicdo as vantagens por tempo de
servico que venha a ter direito a perceber. Esse beneficio ndo atinge detentor,

exclusivamente, de cargo de provimento em comissao.

O Prémio por Produtividade poderd ser concedido ao ocupante de cargo de provimento
efetivo e ao detentor de funcdo publica, mesmo quando no exercicio de cargo de
provimento em comissdao ou func¢do gratificada, bem como ao servidor em exercicio,

exclusivamente, de cargo de provimento em comissao.

No Estado de Minas Gerais, no ambito do Poder Executivo, o Adicional de Desempenho foi
regulamentado, em 2008, pela Lei 17.600/08. Neste ano, também o Ministério Publico,
regulamentou o beneficio para os seus servidores, através da Lei 18.008/09, e o Judiciario
apresentou a ALMG o Projeto de Lei n.2 2.968/09. No ambito do Tribunal de Contas, ja estdo
sendo elaborados estudos para apresentacdo de Projeto de Lei a Assembléia, com o intuito

de regulamentar a concessao do Adicional de Desempenho aos servidores desta Corte.

PERIODOS DIREITOS ASSEGURADOS
INGRESSO NO até 15/07/03 (EC 57/03) Quinquénio e trintenario.
SERVICO i ADE e Prémio de
PUBLICO apés 15/07/03 (EC 57/03) Produtividade.
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FORMA DE
APURACAO
DOS
ADICIONAIS

até 13/07/1993 (EC 09/93)

Servidor podia computar, para
efeitos de adicionais, o tempo
de servico prestado a iniciativa
privada e em outros o&rgaos
publicos.

até 25/03/2002 (LC 64/02)

Servidor podia computar, para
efeitos de adicionais, o tempo
de servico prestado a outros
entes da Federagado.

apos 25/03/2002 (LC 64/02)

Tempo de servico prestado a
outros entes da Federagdo
somente podem ser
computados para fins de
aposentadoria

até 4/06/1998 (EC 19/98 a CR/88)

Adicionais por tempo de servigo
incidiam sobre a totalidade da
remuneragao.

apds 4/06/1998 (EC 19/98 a CR/88)

Adicionais por tempo de servigo
incidem sobre o vencimento
basico.
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