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AMPLIACAO DA LICENGA MATERNIDADE

Em 09 de setembro de 2008, foi publicada a Lei 11.770, através da qual o Executivo
federal criou o chamado Programa Empresa Cidadd, com o intuito de prorrogar a licenga-
maternidade, mediante concessdo de incentivo fiscal.

Com a referida legislacdo, criou-se a faculdade de se estender o prazo da licenca por
60 (sessenta) dias, passando dos atuais 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta)

dias.

Como funciona

Durante o periodo a prorrogacao - 60 (sessenta) dias -, o empregador pagara a
empregada a sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percep¢do do saldrio-maternidade pago pelo INSS. Em contrapartida, a empresa terd como
incentivo o direito de deduzir do seu Imposto de Renda o valor integral dos salarios pagos a
empregada nesses dois meses adicionais.

O incentivo fiscal é assegurado tdao somente as pessoas juridicas tributadas com base
no lucro real, ou seja, somente as grandes empresas. Dessa forma, o que se presenciard é a
ampliacdo da licenca-maternidade somente para as empregadas das empresas de grande
porte, sendo que para as demais o prazo continuara sendo de 120 dias.

Cabe ressaltar que a ades3ao ao Programa é facultativo, ndo havendo garantia, nem
mesmo para as empregadas de pessoas juridicas tributadas com base no lucro real, de que a
licenca serd ampliada. Conforme dispde o §12 do art. 12 da lei 11770/08, a prorrogagao sera
garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a empregada a

requeira até o final do primeiro més apds o parto.

Necessidade de inclusdo da rentncia de receitas no Orcamento Anual

Conforme previsto no art. 72 da Lei 11.770/08 e em obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00), o Executivo deve estimar o montante da renuncia fiscal
dos impostos que deixardo de ser recolhidos por parte das empresas que aderirem ao

Programa e incluir o valor de tal renincia em demonstrativo que acompanhar o Projeto de
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Lei Orcamentdria enviado ao Congresso apds decorridos 60 dias da publicacdo da lei
11.770/08.

De acordo com o art. 82 da lei ordinaria em apreco, a producdo de efeitos das
disposicdes nela contida ocorrerd a partir do primeiro dia do exercicio subseqiiente aquele
em que forem implementadas as formalidades previstas no referido art. 72. No entanto,
tendo em vista que, quando da publicacdo desta legislacao, o projeto do Orcamento de 2009
ja estava no Congresso, o programa de ampliagdo da licenga-maternidade na iniciativa

privada so produzira efeitos legais a partir do primeiro dia do ano de 2010.

Aplicagao ao funcionalismo publico

A Lei 11.770/08 também autorizou a administracdo publica direta, indireta e
fundacional a instituir o programa que garanta prorrogacao da licenca-maternidade para
suas servidoras, nos mesmos termos do previsto para a iniciativa privada, com excecdo na
necessidade de inclusdo da renuncia de receitas do or¢camento anual. Dessa forma, as
servidoras publicas federais o beneficio da ampliacdo da licenca-maternidade ja pode ser
imediatamente aplicado.

A previsao legal, no entanto, ndo estende a licenga-maternidade para o
funcionalismo publico estadual e municipal. Nesses dois casos, é preciso que haja uma lei
aprovada pelas assembléias legislativas ou pelas cdmaras de vereadores.

No caso de Minas Gerais, esta em tramite na Assembléia o Projeto de Lei
Complementar n.2 31/2007, que visa alterar o art. 17 da LC 64/02 para a seguinte redagdo: “
Art. 17 — A segurada gestante serd concedida licenga-maternidade por cento e oitenta
dias, com remuneracao integral, mediante a apresentac¢do de atestado médico oficial.”

O referido projeto encontra-se na Comissao de Constituicdo e Justica, no aguardo
de um parecer dos seus membros que a compde. Tao logo aprovado, as servidoras do

Tribunal de Contas e de outros orgdos estaduais poderdo usufruir do beneficio.
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